Des racines...

Forte d'un héritage prestigieux de prés de 90 ans, la CFE-CGC Energies incarne une fierté
renouvelée, galvanisée par les récents succes électoraux de 2023 et un développement
qui se poursuit sans reldche. Ces résultats, fruit du travail de tous les militants, s’appuient sur
des fondations robustes et la force du collectif, et ils sont dans la continuité des réussites

passees.

S'inspirer de notre histoire commune, en ftirer des enseignements précieux, et savoir
reconnaitre nos forces comme nos axes de progres sont indispensables a la construction

de nofre avenrr.
... et des ailes...

AUsSi, notre équipe candidate, forte de ces racines et de ses jeunes pousses, aspire G
déployer les ailes de la CFE-CGC Energies pour I'amener vers de nouveaux sommets.
Notre ambition : devenir la premiere organisation syndicale de la branche des IEG en
poursuivant la dynamique de développement de la Fédération et de fidélisation de ses

adhérents.

Le projet fedérateur que nous bdtissons refléetera notre raison d'étre et noftre
engagement vis-a-vis de vous . une équipe au service des militants, des métiers, des
syndicats et des territoires. Une de nos boussoles sera d'accompagner les militants, de leur
fournir les outils adaptés a leurs besoins, et de leur simplifier la vie au quotidien pour qu'ils
puissent se consacrer pleinement a leur mission principale : étre aupres des salariés et des
adhérents. Parce que la raison d'étre de nofre action syndicale est de défendre les

intéréts collectifs et individuels des salariés !

L'enrichissement des compétences de nos militants sera une priorité gréce a une offre de
formation que nous enrichirons et des actions d’accompagnement ciblées pour tenir
compte des particularités de nos entreprises. Pour nous, la compétence et I'expertise de

notre Fédération et de ses militants sont le moteur de la 1égitimité de la CFE-CGC Energies

aupres des salaries des IEG.




Nous mettrons également I'accent sur le renforcement de la vitalité démocratique au sein
de notre Fédération, en cultivant des moments d'échanges, de réflexion et de
convivialité. Une attention toute particuliere sera portée a la formation des nouveaux
Présidents et Trésoriers. Ce soutien dans leur prise de responsabilités constitue un pas
déterminant vers une gouvernance plus participative et une déemocratie fédérale
revivifiee.

Nous adapterons nos modes de gouvernance pour que les roles et responsabilités soient

mieux définis, partagés et connus, avec une organisation qui doit s'adapter a notre

croissance et rester ouverte, agile et réactive.

Nous revendiquons la nécessité de libérer les inifiatives locales en confiant aux militants de
terrain, au contact direct des salariés et des adhérents, les ressources necessaires a leurs
actions, tout en assurant la cohérence globale de |‘action fédérale. Cette approche
traduit notre engagement envers un syndicalisme de terrain, utile et de proximité, ouvert
sur les autres et profondément attentif au quotidien des salaries comme au bien-étre des

forces militantes.
... pour réussir ensemble !

C'est sur ces bases que notfre équipe candidate est a pied d’'ceuvre pour construire un
projet pour la Fédération et ses militants. Ce projet, nous viendrons le porter et I'enrichir
aupres de vos Conseils d’Administration, et nous vous le présenterons lors du Congres de

Troyes.

Ce projet est celui d'une equipe cohérente et plurielle, une équipe riche de la diversité
des profils, des vécus et des competences de ses membres, une équipe représentative de
'ensemble des métiers des IEG, une équipe forte d'expériences militantes, syndicales et
professionnelles variées et complémentaires, une équipe intergénérationnelle qui vise, sur
I'ensemble de la mandature, a préparer I'avenir de notre Fedération et a renforcer son

rayonnement comme son influence.

Cette équipe soudée, qui s'est constifuée pour ceuvrer au service de la Fédération, de ses

syndicafts, de ses militants et de ses adhérents, a I'honneur de se présenter aujourd’hui a

VOUS.




Candidate /- Mon parcouirs ayndL depuis)

ormatrice au centre de formation CFE-CGC Energies (

Secrétaire Nationale | 202 o
Déléguée syndicale a EDF CNEPE DIPNN, sur le périmétre de

DéVEll]l]pElTlEﬂt Tours et les équipes communes de Flamanville, Penly, Saint
. . Laurent, Chinon, Golfech, Nogent, Belleville et Dampierre.
EIE[:tl[lnS F[ll"mﬂtl[lﬂ Elue maitrise CSE DIPNN et Membre CA Syndicat Touraine
(depuis 2019)

Animation des RPx CNEPE (2020 - 2023) ;

Secrétaire de la CSSCT Sites CNEPE et de la CPS DIPNN
@19 - 2023) RS CHSCT - EDF CNEPE (2016 - 2019) /

Mon expérience professionnelle
[Mon parcours a EDF : \
2018 : Appui au pilote de contrat cadre (IEG-comeca) EDF CNEPE a Tours

2013 : Assistante Gestion Achat/budget EDF CNEPE sur le CNPE de CHINON

Mon parcours dans le privé :

2012 : Assistante RH a EDF CNEPE Tours

2011 : Assistante RH a la SNCF
@OO : Technicienne puis Cheffe de projet et enfin Manager du plateau technique a SPINCONTRO /

. Ce qui motive mon engagement .
Etre au service et au contact des militants et les aider dans leur mission auprés des salariés et

des adhérents. J'aime écouter, informer, accompagner et faire grandir : pour moi ce sont des
ingrédients essentiels a une réussite collective.

@u a la Commission Controle Budgétaire de la Fédération CFE—\

CGC Energies (depuis 2020) .
Controleur aux Comptes du Syndicat Midi-Pyrénées Eﬂﬂdldﬂt

Elu CE sur la Direction Régionale Midi-Pyrénées Sud (2013 - z . .
2016) Trésorier National
Candidat CE et DP (2007 - 2016)

@rticipation aux actions notoriétés du Sud-Ouest (depuis 200@

P Mon expérience professionnelle N
2016 : Chef d’Agence Comptable d’ENEDIS a Rodez

2012 : Controleur de Gestion de la Direction Régionale Midi-Pyrénées Sud d’ENEDIS
2000 : Responsable d’équipes puis Réviseur Comptable National au sein du Distributeur
1997 : Comptable au Centre de Gestion Agréé du Languedoc-Roussillon

Ce qui motive mon engagement
/Dans mes engagements associatifs (Trésorier d’'un Club de volley et du Comité Départemental de\

Volley-Ball de I'Aveyron) et syndicaux, en tant que Trésorier responsable des politiques financiéres

de ces structures, je m’emploie :
- a 'externe, a présenter des comptabilités fiables et sincéres ainsi que des états financiers en regle

- a l'interne, a donner des moyens adaptés aux actions engagées par les responsables et les
\militants qui font vivre, au quotidien, ces structures. /




Eandidat publiques et européennes (depuis 2016)
Secrétaire Adjoint du Comité d’Entreprise Européen d’'EDF, et

Secrétaire bénéral | pilote de 1a délégation CFE-CGC (2019 - 2022)
Secrétaire National CFE-CGC en charge du développement
durable, de la RSE, de I'énergie et du logement (2013 - 2016),

Qésident du syndicat Seine et Marne (2000 - 2002)

écretalre National de la CFE-CGC Energies en charge des affaires

Elu administrateur salarié CFE-CGC Energies 3 EDF (2004 - 2014)

/

e Mon expérience professionnelle
2011 : Adjoint a la Direction Reégionale ERDF Alsace Franche Comté en charge de I'action territoriale

2005 : Adjoint au Directeur Commercial d’Electricité de Strasbourg

2002 : Chargé d’études a la Direction de la Stratégie d’'EDF

1999 : Chef de GR Développement Electricité a EDF GDF Services Seine et Marne

1996 : Chef de Groupe Technique d’Agence (Cambrai) puis chef d’Agence Clientéle (Valenciennes) 8 EDF GDF Services
Qalnaut Cambrésis

~

/

p Ce qui motive mon engagement

Fédération et de ses nouvelles générations, c’est le coeur de mon engagement !

Heureux de porter haut les couleurs de la Fédération depuis vingt ans et de lui faire gagner en rayonnement et en
influence pour défendre au mieux les intéréts des salariés et les valeurs de service public, le maitre mot de mon
engagement est servir. Servir notre Fédération et ses adhérents, soutenir nos forces militantes, partager avec elles la
fierté d’appartenir a la CFE-CGC Energies, ceuvrer pour les succés collectifs de demain et préparer I'avenir de la

~

Secrétaire National Territoires, Entreprises Non Nationalisées et [:ﬂndldﬂt
« petites » filiales des groupes EDF et ENGIE (depuis 2020) Secrétaire National
Elu CSE - ENEDIS DR Centre Val de Loire (2019 - 2023) Secrétaire o
Fédéral Territoire lle de France - Centre (2017 a 2020) TEI"I"ItI]II"ES,
DS - ENEDIS DR Centre Val de Loire (2016 - 2017) .
RS CE et élu DP - ENEDIS DR Centre Val de Loire (2016 - 2019) EI'ItI‘EIJI‘ISES

RS CE - ENEDIS DR Centre Val de Loire (2015 - 2016) / Nl]n NﬂtiﬂﬂﬂliSéES

. Mon expérience professionnelle

2014 : Responsable d’équipe Agence Comptage et Mesure (ENEDIS, Orléans)
2009 : Chef d’exploitation Gaz (GRDF, Orléans)

6005 : Contremaitre exploitation Gaz (EDF-Gaz de France Distribution, Chartres).

Ce qui motive mon engagement
4 X )
Garantir la proximité avec les syndicats de notre Fédération. Etre au service de I'ensemble de nos
militants qui oceuvrent dans l'intérét des salariés et permettre aux salariés des plus petites
entreprises de notre branche en métropole et en Outre-Mer de bénéficier de la méme qualité de

service et d'accompagnement

\_ /




Candidate
Secrétaire Nationale
Coordination

Groupe EDF

Mon parcours syndical

[ Secrétaire Nationale Coordination Groupe EDF et DSC EDF SA \

(depuis 2020) ; RS CSEC EDF (2020 - 2022)

Elue CSE de I’ ULM (Unité Logistique Maintenance) (depuis
2019) ; DS (2017 - 2020)

Elue CE de 'ULM et DP de I'’Agence Logistique Nationale de
(2016 - 2019) ; RS en CHSCT de I'’Agence Maintenance
Thermique Est (2015 - 2019)

Membre de la commission de gestion des activités Oise pour la
CMCAS Picardie (2015 - 2020) et Vice-Présidente du Syndicat

{icardie (2018 - 2020) /

/Mon parcours a EDF :

2009 : Chargée d’études marketing en alternance (DSP IT
Mon parcours avant EDF :

2002 : hétesse de caisse, vendeuse, manager en France et
Qécathlon)

Mon expérience professionnelle

2013 : Ingénieure Qualité sur la logistique a ’Agence Logistique Nationale
2010 : Responsable du pole Suivi Opérationnel Informatique et Télécom (DSP IT - SuSIE)

~

- Front Office)

en Angleterre dans la grande distribution (Intermarché et

J

p Ce qui motive mon engagement N

« Seul on va plus vite, ensemble on va plus loin »
Cette conviction affichée il y a 4 ans n’a pas changé et s

\_

'est méme renforcée. Motivée a poursuivre mon engagement a
votre service pour maintenir la dynamique engagée ensemble pour viser toujours plus loin, plus haut et plus fort pour la
CFE Energies. Collectivement, nous avons tous les ingrédients pour réussir la recette de I'avenir.

@ue CSEC et CSE Siége de GRTgaz (2023 - 2024)
Membre du Conseil Supérieur de I'Energie (depuis 2019)
DSC GRTgaz et SFM GIG Grandes Infras Gaziéres (GRTgaz,
Elengy, Storengy) (2012 - 2023)

Présidente du Syndicat Confluence (2009 - 2011)

Elue CE et DS périmétre Siége Social GRTgaz (2007 - 2013)
@ue CE région lle de France (GDF) (2003 - 2007)

Candidate
Secrétaire Nationale
Coordination Groupe

) ENGIE

2023 : Directrice Ecole du Gaz - GRTgaz

2019 : Responsable des Délégations Territoriales de GRTgaz
2015 : Cheffe du Pble Directeurs de Projets Territoriaux - Direction Projets de GRTgaz
2012 : Responsable BDOversight du Comité des Engagements - Direction Financiere de GRTgaz

2007 : Négociatrice Tarifs & Audits - Direction Stratégie de
2001 : Directrice de Projets Maintenance - région lle de Fra

1995 : Ingénieure Projet puis Coordo Achats Travaux - CNE (Gaz de France) j

Mon expérience professionnelle ~

GRTgaz
nce (Gaz de France)

- Ce qui motive mon engagement ~

qu’a inventer ensemble, forgé par nos valeu

=

« Demain ne sera pas comme hier, il sera nouveau et dépendra de nous, il est moins a découvrir

actions que je sais utiles et qui font sens, mettre au service de la Fédération mon expérience
syndicale et professionnelle originale et diversifiée, mélée de jolies réussites, d’échecs et de
beaux combats pour impulser un nouveau souffle a la coordination des entités ENGIE !

rs communes ! » M’engager et m’investir dans des

/




Candidat

Secrétaire National
Cohésion Interne

/

Mon parcours syndical
RS - EDF Centre d’Ingénierie Hydraulique (depuis 2023) et \

membre du Comité de Développement de I'Alliance (depuis
2021)

Président Syndicat Alsace 3 Frontiéres (depuis 2020)

Elu CSE et membre CSSCT - EDF - CIH et FC d’EDF Hydro
(2019 - 2023) ; Membre CA Syndicat Nord Pas de Calais,
animateur réseau jeunes (2018)

Elu CA - CMCAS Nord Pas de Calais (2017 - 2018)

Elu DP - EDF DIG - Direction Immobiliere Manche Mer du

Mon expérience professionnelle

2018 : Pilote de travaux dans I'hydraulique a EDF.
2012 : Chef de projets immobiliers pour EDF (DPN, DPIT et Commerce) et ENEDIS

2006 : Expertise et suivi de travaux sur 11 centrales nucléaires (Golfech, Cruas, Cattenom, Chooz, Gravelines, Penly, Paluel,
Flamanville, Belleville, Dampierre, Nogent).
6004 : Pose de réseaux de gaz, d'eau potable et d’assainissement. )

Nord (2016 - 2018) ; RS CHSCT - EDF DIG - Direction

Wobiliére Manche Mer du Nord (2016) /

\

@ [ ]
(e qui motive mon engagement
/C'est en s'appuyant sur notre richesse collective que nous dépasserons nos futurs défis. Je m'engage a promouvoir une\
dynamique ou la contribution est reconnue et ou la participation collective sera un atout majeur pour notre cohésion au
sein de la famille CFE-CGC Energies. Je m'engage ainsi a étre le moteur d'un environnement collaboratif, ou la confiance

et l'innovation ne sont pas seulement valorisées, mais vécues au quotidien. Ensemble, nous faconnerons une Fédération
unie et résiliente.

-

SFM (depuis 2018) et DSC ENEDIS (depuis 2019).
Animation de I'équipe de 150 militants détachés d’ENEDIS. g = .

Elu Titulaire en CSE de 'UMS (depuis 2023), derniére unité mixte SEEFEtHIFE Nﬂtl[ll'lﬂl
I;N EDIS-GRDF avant fermeture définitive.
Elu au CSE Central d’'ENEDIS (depuis 2023).

A Candidat

Dialogue social

- /

- Mon expérience professionnelle N
2012 : Directeur Territorial, ENEDIS

2009 : Responsable RH, EDF SEI/PEI )

2007 : Chef d’Agence Exploitation Dépannage Electricité, ENEDIS,

2003 : Chef d’Agence Ingénierie Mixte Electricité et Gaz, ENEDIS-GRDF

2000 : Dispatcher, RTE

- /

p (e qui motive mon engagement ~

en le faisant évoluer.

Dans le respect des mandats du Conseil National, conduire le dialogue social en m’appuyant sur
la coordination entre la branche et les entreprises pour assurer aux salariés des |IEG un haut
niveau de protection sociale. Avec une ligne directrice : défendre notre statut, le pérenniser tout

J




Candidat

Secrétaire National
Activités Sociales

QOlS - 2016) /
Mon expérience professionnelle

@on parcours a8 EDF GDF Services/ERDF/ENEDIS-GRDF :

comptables répartis sur une grande région
Mon parcours dans le privé :

@anque Populaire du Nord)

2005 : Réviseur comptable et financier : expertise en audit et controle interne et missions menées dans les unités du
distributeur et avec la Délégation Audit et Contréle Interne
2000 : Chef de GR a I’'Agence Comptable de Troyes de I'Unité Comptable Nationale EDF GDF Services : management de 40

1996 : Responsable Service Economique (Chambre de métiers des Ardennes) puis Chargé de Comptes Professionnels

- Mon parcours syndical ~

Sessionnaire du Comité de Coordination des CMCAS (depuis
2023). Membre du Conseil de Surveillance FCPE Actions EDF et
ORS (depuis 2021)

Trésorier National depuis le congrées de Saint-Etienne en 2017
Elu CE, DP, CHSCT et DS de I'Unité Comptable Nationale
d’ERDF GRDF (2013 - 2017) et élu titulaire au CCE d’'ERDF

~

/

- (e qui motive mon engagement N

Placer les activités sociales au centre des préoccupations de nos militants pour que nous gagnions
en audience aux prochaines élections de 2025 et continuions a ceuvrer par une rationalisation de
I'offre actuelle et par la diversification comme la massification de nouvelles offres pour que chaque
euro dépensé le soit au seul bénéfice des agents, des retraités et des ayants droits.

Délégué Fédéral Affaires Publiques France
Administrateur CFE-CGC a Action Logement Immobilier

Nucléaire
Membre du comité de Pilotage EDEC nucléaire
Expert désigné au CSEC d’EDF

Membre CFE-CGC Energies du Conseil Supérieur de 'Energie sy .
Représentant de la CFE-CGC au Comité Stratégique de la Filiere SE[:l"Etﬂll"E Nﬂtlﬂﬂﬂl

Qach et membre du réseau de coachs de la CFE-CGC Energiey

Candidat

Affaires publigues
et europeennes

6()20 : Directeur Politique Industrielle. du Parc Nucléaire
d’EDF

2018: Inspection Générale de la SGreté Nucléaire d’'EDF
2013 : Responsable de I'Unité Logistique Maintenance
d’EDF - DTEAM

2007 : Responsable de I'exploitation de Flamanville 3
@04 : Responsable de |la production du CNPE de Paluel

Mon expérience professionnelle N

2002 : Responsable du pbéle Sdreté/Environnement du CNPE
de Paluel

1998 : Chef de Service Conduite au CNPE de Dampierre

1994 : Adjoint au Service Conduite du CNPE de Nogent Sur
Seine

1989 : Ingénieur Shreté Radioprotection a Creys-Malville /

- Ce qui motive mon engagement N

o

« Le talent ca se travaille !...ensemble » Je souhaite m’engager auprés de vous, pour une
Fédération forte, reconnue pour ses valeurs, sa capacité d'écoute et de réflexion et son
expertise technique, pour une CFE Energies porteuse de changements qui font sens et intégrent
chacune et chacun au service d’'une ambition collective partagée, pour une Fédération qui
concourt a un mix énergétique équilibré, sécurisé, socialement juste et créateur d’emplois.




Mon parcours syndical

Eﬂﬂdldﬂtﬂ G\l DEFSI (Développement, Elections, Formation, Systéme
SEEFétﬂil‘E Eé"épale d’'Information) (depuis 2022)
o SFM et DSC RTE (2019 - 2022)
Adjl]ll'ltB Animation en bindbme avec Agnés Bardon de I'équipe de 30
militants de RTE
Campagne élections au Conseil de Surveillance de RTE
(andidate non élue) en 2015

~

J

Mon expérience professionnelle

2015
2006 :
2001 :
1993
1990

RTE, Chef du service Concertation sur les projets de développement du réseau

RTE, Chef de service Etudes de développement de réseau

RTE, Chef de service CNES études de réseau a I'’horizon pluriannuelle et européennes
RTE, Chef de projet Sl pour des outils de conduite

Dispatcher a RTE, Saint-Quentin en Yvelines

~

[ ] [ ]

- Ce qui motive mon engagement ~
Faire que la Fédération CFE-CGC Energies fonctionne avec efficacité et fluidité a tous les niveaux
et dans tous les collectifs, ce qui suppose d’étre a I'écoute de nos militants pour détecter les talents
et les besoins de chacun, de les faire monter en compétences, de créer dans nos équipes un climat
de confiance pour accueillir les idées innovantes et de faire que chacun s’épanouisse dans son
activité.

- J

Délégué Fédéral Réforme des Retraites (depuis 2023) \ Eﬂﬂdldﬂt
Président du Conseil National CFE-CGC IEG (2002 - 2004) sy .
Secrétaire Général CFE-CGC IEG de (2000 - 2002 ) Secrétaire National
Membre du Conseil Supérieur de I'Energie (2000 - 2002) -
Négociateur accord de 1999 35h a EDF et Gaz de France EXpEFtISE E

errésentant national Production Transport EDF (1997) / Stratégm Sl]l:iﬂlE

-~

1992

2016 :
2011 :
2005 :
2002 :
1994 -
: Chef d’Agence d’Exploitation Mixte a EDF-GDF Services en Haute-Savoie

Mon expérience professionnelle

Expert puis Directeur des Rémunérations et avantages sociaux a RTE

Directeur de programmes Managers ENEDIS a I'Université Groupe EDF

Chef de projet Centre d’Appel Urgence Gaz (numéro unique)

Chef de Service Technique Gaz a EDF-GDF Services Villejuif

Chef de GR Etudes Générales Programmes a EDF-GDF Services en Haute-Savoie

Ce qui motive mon engagement
Une Fédération CFE-CGC Energies qui prépare I'avenir, jugée au niveau local comme national,
cohérente, armée d’analyses, d’arguments solides pour soutenir nos négociateurs et nos
représentants. Je souhaite m’appuyer sur des militants motivés, animés de 'esprit de service,
pour constituer une équipe d’experts qui développe des connaissances de référence en matiére
RH, embrassant des domaines essentiels tels que I'épargne salariale, la couverture sociale, la
kprévoyance, et la gestion de la retraite... /
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